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e terminais I'éditorial du rapport d'activité de I'année 2020 avec

ce souhait : « En 2021, collectivement nous continuerons a nous

soutenir, a prendre soin les uns des autres. Nous resterons inven-

tifs pour que Fraternité, Entraide et Solidarité soient plus que
Jjamais le ciment de ce lien social indispensable qui est au centre de notre
projet de délégation. »

Malgré la circulation toujours active du Covid durant I'année 2021, I'inves-
tissement des bénévoles et des salariés, qui sont le Secours Catholique, a
permis que ce souhait devienne une réalité. La modification des activités
existantes — notamment les accueils de jour et les permanences accueil —
et I'’émergence de nouvelles activités comme les Young Caritas ont contri-
bué au maintien du lien social et nous ont évité de tomber dans la morosi-
té et le défaitisme. La richesse de cette adaptabilité est perceptible dans
toutes les pages de ce rapport.

Le second semestre 2021 a enfin vu une lueur d’espoir. La possibilité de
reprise en présentiel et I'arrivée d’une nouvelle déléguée - Audrey Main-
guy - et d’'une nouvelle coordinatrice d’animation - Myriam Chevalier -
ont donné un nouveau souffle a la délégation. De nombreux projets ont
été amorcés et se poursuivent durant I'lannée 2022.

Les deux années de pandémie que nous venons de vivre ont renforcé la
solitude de beaucoup de personnes pour lesquelles la participation aux
activités proposées par les équipes locales du Secours Catholique était un
moment important de lien social.

"Nous sommes appelés a étre dans notre monde des artisans de la ten-
dresse, pour libérer ensemble le monde de /'ombre de la solitude et du
démon de la guerre"” écrit le Pape Francois.

Durant ces deux années, les bénévoles et les salariés sont restés sans re-
lache ces "artisans de la tendresse" et ont permis que "l'ombre de la soli-
tude" n'étouffe pas les personnes en précarité. Qu'ils en soient ici chaleu-
reusement remerciés.

Brigitte Gauthier
Présidente

Photo de couverture et toutes les photos du rapport : © Secours Catholique Isere



ILS SONT LE SECOURS CATHOLIQUE

BENEVOLE AUX PETITS DEJEUNERS DE LAVALETTE

«Cest en Mai 2020, apres le 1er confinement
quejai été sollicite pour participer a une nou-
velle mission, a Lavalette . une distribution de
petit-déjeuner a emporter, a cause des con-
ditions sanitaires liees a la Covid-19.

Ce sont les formations pour les benevoles au
| SCCF qui me confortent : malgré toute la ge-

nérosité et la solidarite dont nous pouvons
faire preuve, accuelllir, écouter les benéficiaires ou dialoguer avec
eux ne simprovisent pas ; cest le travail conjoint de toute une
equipe qui est en cause et je crois que jai pu me rendre utile en
etant bien integre par les bénévoles et salaries deja presents. De ce
fait, de nouvelles tiches m'ont été confiees et jai particjpé au Fo-
rum régional de [Engagement solidaire et je suis membre de
[Equipe engagement solidaire pour la delégation afin de réfléchir a
laccuell et laccompagnement des benevoless»

COORDINATRICE D’ANIMATION

« Je suis arrivee au Secours Catholique en
. 2005, Je poursuis aufourdhui mon chemin

i &; i - dans lassociation en rejoignant llsere !
_J * Jappréecie les rencontres des acteurs dans
A L leur diversite et leurs engagements qui sont

{ aussi mobilisateurs, la possibilité de prendre
des initiatives, de repondre au plus pres des
besoins et des realités. Je suis attachee au projet du SC et a la parti-

clpation des personnes que ['on rencontre.

Mon role me permet détre a [‘ecoute et dans [echange avec les
benevoles et les salaries. Jaime prendre le temps de decouvrir le
réseau local et ses dynamiques, daller a la rencontre des équipes,
pour les connaitre, en lien avec les animateurs.»

TRESORIER DE LA DELEGATION

« Acteur du Secours
Catholique depuis
2009 , dabord comme
responsable dequijpe
au Repas et Partage de
Lavalette, a Grenoble
.\ pendant g ans, aujour-
“ dhui Trésorier déepar-
temental au sein du Bureau de la déelegation,.

Le Secours Catholique me permet de faire
de nouvelles rencontres en apportant mon
aide aux personnes avec des difficultés, des
valeurs et des attentes différentes.

En cherchant a me rendre utile a la société,
Jessaie dapporter une vision plus optimiste
et solidaire a des accueillis souvent demunis
face a la pauvrete, la vielllesse, la marginali-
sation mais aussi au déracinement pour ceux
qui proviennent de pays quils ont quittes. »

BENEVOLE A L'ACCUEIL DE ST MARCELLIN

« Jai connu le Secours

’ _ 31 Catholique — en 2016,
f \',k \ Jétais censee passer une
{ \ semaine d’immersion

dans le cadre de mon
projet professionnel et
cest toujours avec la
meéme volonte daider les
plus demunis que j'y suis
Jusqua ce jour.
IR
Tendre la main aux per-
sonnes qui rencontrent des difficultes, rendre
service a celles et ceux qui en ont besoin...
Jalime apporter mon aide dans le but de voir
les choses s améliorer.

Preserver la dignite des plus fragiles com-
mence par accepter détre un soutien et de
proposer des axes pour solutionner.

Les bénevoles de St Marcellin mont beau-
coup appris et surtout elles mont, instanta-
néement, fait sentir que jai ma place au sein
de l'‘équipe.
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RETROS-
PECTIVE
2021

Renaissance du jardin des Avenieres qui se transforme physique-
ment, mais aussi dans les mentalités. Le « jardin solidaire » permet
désormais l'autoproduction collective de légumes et fruits pour
toute personne qui accepte de participer aux travaux de jardinage
de maniere bénévole et volontaire. «Collectif et solidaire» tel est le
crédo des jardiniers des Aveniéres qui prennent soin du lopin de
terre et de leur moral personnel.

Début de la soupe partagee a coté de la cathédrale a
Vienne, chaque mardi soir, en partenariat avec la pa-
roisse. Tables et chaises sont installées sur la place,
des personnes de différents horizons y passent, s'ar-
rétent et participent comme ils veulent.

C'est un temps de partage, de rencontre, de discus- -

sion, d'échange et d'écoute.

Suite a la pandémie, nous recevons beaucoup de proposi-
tions de jeunes adultes qui souhaitent aider les autres. Ils
forment le groupe Young Caritas et proposent un brunch
convivial tous les samedis matins en bas d'une résidence
étudiante ou vivent beaucoup d'étudiants étrangers, qui

ET AUSSI souffrent de solitude suite aux différents confinements.

JANVIER Rencontre amicale a Bourgoin-Jallieu autour d'un film choisi par tous. FEVRIER Début de formation d'un

pole immobilier (sécurité des locaux, assurance, etc.) avec deux bénévoles : Jean-Philippe et Jean-Claude. MARS
Arrivée d'Audrey Mainguy, nouvelle déléguée. Collecte a l'école Sainte Genevieve de Rives pour aider les per-
sonnes venant au petit déjeuner de Lavalette a Grenoble. AVRIL Reprise du repas et partage des Eaux-Claires a

Grenoble, en drive (@ emporter) dans un premier temps. MAI Départ de Yann Ortega, coordinateur d'animation,
pour la belle délégation des Alpes du Sud. JUIN Les repas et partage reprennent en respectant un protocole sani-

taire strict. JUILLET/AOUT 10 personnes accompagnées par le Secours Catholique participent au pélerinage diocé-
sain a Lourdes. Départ en vacances des familles accompagnées dans 3 campings de llsere. Départ en vacances des
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Le groupe des Marcheurs de ['Esperance est parti semer l'espérance dans
' les équipes locales du Département. Ils sont partis de la délégation a Gre-
' noble pour arriver 8 jours aprés au monastére Saint-Antoine-Le-Grand a
Saint Laurent en Royans, ou le Pére Cassien (prétre orthodoxe) leur a fait
visiter les lieux. Au cours de ce périple, les Marcheurs sont allés a la ren-
contre des équipes locales de Saint-Egreve, Voiron, Renage-Rives, Vinay,
Pont-en-Royans, et Saint Marcellin.

Fest'lsere! C'est avec joie que plus de
80 personnes des équipes locales du
territoire Sud-Isére se sont retrouvées
pour une grande journée fraternelle.
Apres quelques extraits « des rois de la
rue » du groupe des manges cafards,
chacun s'est investit dans un atelier au
choix: théatre d'impro, djembé, danse,
chant, défilé loufoque.. qui a donné
naissance a un spectacle participatif de
toute beauté!

Photo-langage pour la sortie du
rapport statistique. En présence de
la presse (Dauphiné Libére, les
Mémos de llsére), de la radio (RCF
et France Bleu Isére) et de la télé
(France 3 région) , les habitués des
petits déjeuners de Saint-Marcellin
et Grenoble, se sont exprimés sur
l'acces a une alimentation digne et
de qualité.

enfants dans le cadre de l'accueil familial de vacances. SEPTEMBRE vacances collectives au Collet d'Allevard pour 10

adultes. Arrivée de Myriam Chevalier, nouvelle coordinatrice d'animation. (CTOBRE Arrivee de Louise Faya, en ap-
prentissage, sur 'accompagnhement des mineurs isolés étrangers et départ de Lucille Wrobel, animatrice sur le
territoire Nord-Isére, vers un autre projet professionnel. NOVEMBRE Rencontre des équipes du Centre-Isére a Par-
menie. Les Journées nationales Prisons proposent une représentation de « Tout est foutu », de la troupe Les Im-
probables. Début de la campagne de fin d'année. DECEMBRE La délégation alerte le Préfet et le Président du Con-

seil départemental ainsi que les médias sur la situation des familles avec enfants vivant a la rue a Grenoble. Con-
fection et distribution de 80 colis de Noél a la maison d'arrét de Grenoble-Varces et de 55 colis a St Quentin Falla-
vier.
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LA DELEGATION DE L'ISERE

La délégation de l'lsere est 'une des 75 délégations du
Secours-Catholique Caritas-France. Elle inscrit son
action dans le cadre du projet associatif et du projet
national du Secours Catholique-Caritas France.

Elle rayonne sur tout le département grace a l'action
de ses 800 bénévoles répartis sur 33 équipes locales
et accompagnées par 10 salariés.

Elle est pilotée par un Bureau composé de 4 membres
bénévoles et une salariée.

Déléguée : Audrey Mainguy
Secrétaire : Elisabeth Vitrant
Comptable : Katarzyna Piorkowski

Coordinateur/trice d'animation :

Yann Ortega / Myriam Chevalier

Apprenties : Oriane Metroz / Louise Faya

 LEBUREAU

Présidente : Brigitte Gauthier
Trésorier: Michel Gibert

Aumonier ; Jacques Reydel

Pole Immobilier : Jean-Claude Manson

Déléguée: Audrey Mainguy

Animateurs/trices de réseaux de solidarité :
Aymeric Champagnon

Maeva Jourdain

Lucille Wrobel

Laurent Garcin

Marie-Noél Rouviere

Simon Enrico




LES SAVOIRS
Les savoirs des personnes et des groupes en précarité sont reconnus et partages pour créer des
connaissances et des pratiques nouvelles.

L'ACCES AUX DROITS

L'acces aux droits, notamment a l'éducation et au travail, est effectif pour tous.
L'INTERCULTUREL ET L'INTERRELIGIEUX

Les personnes et les communautées de cultures et religions différentes ceuvrent ensemble

LE SECOURS CATHOLIQUE DE L'ISERE

¢ 800 bénévoles

e 33 équipes locales
e 45 lieux d'accueil
@ 15 boutiques solidaires

4 jardins partagés
niéres

s Abrets

Rhone

Nord Isére

n

/ \/ " omene)
v |

Sud Isere

Pont-en-Royans

Hautes- Alpes

Grenoble
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ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT

FRATERNEL

Le Secours Catholique accompagne les personnes dans leur globalité. C'est a travers la rencontre et l'écoute
que se construit, pas a pas, la relation d'accompagnement. Cette démarche nécessite la volonté explicite de
l'accompagné et de l'accompagnateur d’entrer dans une relation d'échanges et de confiance. L'accompagne-
ment vise a révéler et libérer les potentialités de la personne pour qu'elle soit en capacité de faire des choix,
quelle (re-)développe des liens sociaux et se crée un réseau de soutien. Une fois le lien de confiance créé,

LES ACCUEILS DE JOUR ET PERMANENCES D'ACCUEIL

omment peut-on caractériser cette année

2021 ? Ouvrir, fermer, reajuster, expliquer ...

étre souple, étre comprehensif, étre rigou-

reux, tenir le cap, rester bienveillant, comp-
ter les metres carrés, respecter les jauges, porter et
faire porter le masque, garder le sourire derriere le
masque, motiver les equipes, monter des projets, les
annuler ou les reporter, se redire pourquoi on est La ...
en essayant de vivre au mieux le projet du Secours
Catholique qui nous invite a vivre « une revolution
fraternelle ».

L'accueil de Mosaique (Grenoble)

e 25 bénéevoles / 4 jours par semaine
e 1500 entretiens

e ~ 780 personnes recues

e ~ 8700 heures de bénévolat

Petit déjeuner de Lavalette (Grenoble):
e 30 bénévoles / 4 jours par semaine
30 166 petits déjeuners servis

[ ]
e -~ 500 convives différents
e -~ 5220 heures de bénévolat

Vienne:

. 294 petits déjeuners servis

° 2 jours / semaine

. 53 familles recues individuellement

Bourgoin-Jallieu :

] 1 404 petits déjeuners servis

° 3 jours / semaine

] 125 personnes différentes accueillies

Accueil de Mosaique (Grenoble) : lieu d'écoute,
d’accompagnement et d’orientation

Ce lieu d'accueil recoit majoritairement des per-
sonnes migrantes. Beaucoup souhaitent étre recues
par un benévole pour un entretien individuel. C'est
tout d'abord un lieu ou les personnes peuvent dire
leurs difficultés et certaines fois leurs souffrances. Les
bénévoles ont tres peu de réponses concretes face a
des détresses liees au manque d'hébergement (plus
de 70% des situations rencontrées), mais une écoute
attentive et bienveillante permet aux familles de re-
partir un peu plus fortes.

Dans un souci d'acces et d'ouverture de droits de
chaque personne, les bénévoles orientent sur diffe-
rentes associations qui sont dans un accompagne-
ment plus spécialise, comme la Plateforme d'accueil
des demandeurs d'asile, l'Accueil Demandeur d'Asile
(ADA), la Cimade, Amicale du Nid, Médecins du
Monde, la Pass somatique et psychologique, le centre
départemental de santé.. Tous ces partenaires sont
précieux pour une prise en charge globale des per-
sonnes.

Accueil de Bourgoin-Jallieu

Au petit-déjeuner, 3 fois par semaine, des bénévoles
accueillent aussi bien des hommes (en majorité) que
des femmes. Certains sont sans-abri, d'autres en
foyers d'accueil ou au village mobile. Beaucoup vien-
nent pour lutter contre la solitude, échanger, créer
des liens ; des amitiés se nouent. Les benevoles pren-
nent le temps de les orienter vers les structures les
plus adaptees a leur situation. Ces petits déjeuners
sont un moment agréable et convivial, la bonne am-
biance qui y régne offre une pause bienvenue dans
un quotidien difficile



Petit déjeuner place Lavalette (Grenoble)

Tout au long de lannée 2021, ce petit déjeuner est
servi dans la cour de la maison diocésaine (14, place
Lavalette) quatre matinées
par semaine.

Les bénévoles se relaient
pour offrir un petit déjeuner
consistant et équilibre : il est
compose  d'une  boisson
chaude, d'un sandwich fro-
mage ou beurre-confiture (au
choix), d'un fruit, d'un yaourt, d'un ceuf et d'une vien-
noiserie (ou gateau).

Nous notons depuis plusieurs années une forte aug-
mentation de la fréquentation de ce petit déjeuner qui
est tres apprecie.

Les béneévoles prennent le temps de discuter avec

ceux et celles qui le souhaitent et de les orienter vers

les différentes structures d'accompagnement qui
existent a proximite

£L£ 161, JE VIENS AUSSI POUR RENCON-
TRER DU MONDE, ON EST BIEN ACCUEIL-
LI, C'EST CHALEUREUX, J'Al BESOIN DE
ME RECHAUFFER. % 9

Accueil de Vienne

Tous les mardis et jeudis, des
bénévoles recoivent des fa-
milles a l'accueil individuel et
proposent un temps d'écoute,
d'accompagnement et d'orientation, avec parfois une
aide matérielle ou financiere, pour payer des cartes
de transport par exemple.

Le lundi et le jeudi matin, un petit déjeuner est offert a
ceux qui le souhaitent =

MARC

ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI

Trois matinées par semaine, des bénévoles accueil-
lent & Grenoble des personnes en recherche d'em-
ploi, en lien avec Pole Emploi et les missions locales,
ainsi qu'avec certaines entreprises d'insertion (Travail
et Partage, l'Atelier SIIS, la Remise, Ulisse, ..).

Cette equipe d'accompagnement vers l'emploi ac-
cueille des personnes tres loin de l'emploi ou qui
n'ont jamais travaillé en France et leur donne des
conseils, propose de l'aide pour rediger un CV.

Ces bénévoles sont attentifs a ce que les personnes

Nos 15 boutiques solidaires sont des lieux d'accueil et
de rencontre ouverts a tous.
Chacun peut venir s'habiller et s'équiper (vaisselle, linge
de maison, petits objets) a faible colt.

Nos boutiques solidaires agissent sur les causes de la
pauvreté en créant du lien social et des opportunités
d'engagement citoyen.

L'espace de convivialite (ou les benévoles offrent sou-
vent une boisson) permet aux personnes de s'installer
quelques instants. Il favorise les rencontres, l'entraide
et les solidarités locales dans une ambiance chaleu-
reuse.

qu'ils accompagnent soient a laise avec l'outil infor-
matique pour leur recherche d'emploi, et notamment
pour acceder a leur espace sur pole emploi. D'ou un
travail trés privilégie avec les bénévoles du cybercafe
et de la formation informatique.

4 bénévoles accueillent 3 matinées / semaine
194 entretiens
156 personnes différentes

-,Ju

cnup DPOUCe & .

Les difficultés quotidiennes et les joies peuvent également étre partagees et ainsi, parfois, de proposer a un me-
nage, un temps d'écoute, d'accompagnement, une orientation vers d'autres structures.

« Visiteurs » et donateurs peuvent participer a la vie des boutiques solidaires, en apportant leur énergie, leurs idées
et leurs talents.

Les textiles invendus et en surplus sont donnés a des partenaires qui les recyclent et les réemploient, tels que
Evira, Passiflore ou Emmaus.
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LES AIDES FINANCIERES

Dans le cadre d'un accompagnement fraternel, des aides financiéres et matérielles peuvent étre apportées par
certaines équipes locales pour répondre aux besoins d'urgence des personnes qui se présentent.

Des aides plus conséquentes sont apportées par la commission des aides financiéres départementale ou

éventuellement faire L'objet d'un micro crédit.

COMMISSION DES AIDES

La commission des aides étudie chaque semaine les
demandes d'aide financiere faites par les travailleurs
sociaux et s'assure que les différents services publics
ont été sollicités pour l'ouverture des droits des per-
sonnes concernées.

Aprés une analyse attentive du dossier, la décision est
prise au vu de l'ensemble de la situation exposée. Les
aides réepondent toujours a des besoins immediats :
c'est un coup de pouce qui permet a la personne de
rebondir ou de retrouver une situation plus stable.
Cette aide est apportée dans le cadre d'un accompa-
gnement par une equipe locale ou une assistance
sociale.

Le nombre de demandes a légerement augmentée en
2021 par rapport a l'année précédente. Les demandes
en augmentation sont notamment celles concernant
la famille (cantine, centre de loisirs) et la santé
(lunettes, frais dentaires). L'objectif étant d'aider sur
des postes pour lesquelles les personnes n'ont pas
ou peu daides par ailleurs (loisirs, santé, transport,
informatique).

AIDES FINANCIERES AUX DETENUS

Pour vivre en prison, il faut de l'argent, afin de pouvoir
s'acheter les produits d’hygiéne, des vétements, des
timbres, des enveloppes notamment. Le SCCF attri-
bue une aide financiére aux détenus les plus demunis.
En partenariat avec le Diaconat Protestant, nous
avons aide financierement 63 personnes en détention
provisoire (ou purgeant de courtes peines) a la maison
d'arrét de Grenoble-Varces.

Au centre pénitentiaire de St Quentin Fallavier, ou les
détenus reste plus longtemps, nous attribuons une
bourse d'étude aux détenus qui souhaitent suivre une
formation. A cause de la Covid, les formations ne se
sont pas déroulées comme prévues, et seul 3 déte-
nus ont suivi une formation grace au soutien financier
du SCCF.

MICRO CREDIT

Le micro-crédit personnel a pour objectif d'aider des
personnes a concretiser un projet personnel lie a
l'emploi ou linsertion sociale. La grande majorité des
demandes concerne la mobilité (achat de vehicules,
réparations ou permis de conduire). Ce type de prét
peut egalement servir a financer des formations a
visees professionnelles, des soins medicaux insuffi-
samment pris en charge (ex : implants dentaires), le
logement (ex : caution, loyer, mobilier, etc) et les frais
lies a des evenements familiaux (ex : obseques). L'ac-
compagnement, specificité du microcredit, est assure
par les bénévoles du SC-CF, linstruction du dossier
également, le financement est reéalise par le Credit
Municipal de Lyon ou l'IMF CréaSol avec une garantie
a 50% du SC-CF et de la caisse des dépdts (fond de
cohésion social.

En 2021, 154 personnes ont pris contact pour une de-
mande de micro-crédit. Parmi elles, une cinquantaine
de personnes ont souhaité étre accompagnees dans
l'élaboration de leurs dossiers et 13 dossiers ont éte
acceptes par les organismes financeurs.

INSTRUCTION DE DOSSIERS POUR L'AIDE SO-
CIALE FACULTATIVE DU CCAS DE GRENOBLE

Pour la deuxieme année consécutive, nous permet-
tons a des personnes en situation administrative com-
plexe, qui n'ont pas de service social, d'accéder a
l'aide sociale facultative du CCAS de Grenoble. Il s'agit
d'une aide de 100 € en liquide, tous les 2 mois. C'est
souvent l'unique somme en liquide dont peuvent be-
neficier ces personnes, ce qui leur permet de payer
leur frais de transport, leur recharge téléphonique,
quelques produits d'hygiene ou des vétements d'oc-
casion.

En 2021, nous avons rempli 66 dossiers pour 23 per-
sonnes difféerentes m
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ACTIONS COLLECTIVES ET

ACTIVITES EN GROUPE

Multiplier les lieux et les occasions de rencontre, privilégier le « étre ensemble et faire avec » au « faire pour »,
c'est l'objectif des actions collectives. Elles permettent aux personnes d'avoir une place, d'exprimer leurs ta-
lents, leurs savoir-faire : jardins solidaires, ateliers d'expression et créatifs, sorties culturelles, mais aussi des
activités en groupe tels que les ateliers informatiques, l'apprentissage du Francais et les repas partagés.. En

voici quelques exemples.

ATELIERS GREATIFS

Une multiplicité d'atelier manuels, culturels et créatifs
existent dans nos équipes. Couture, peinture, dessin,
cuisine, chant, musique, bricolage, .. sont autant de
facon de créer du lien, de sortir de la solitude, de
rompre lisolement, de retrouver confiance et l'estime
de soi.

€ € TEMOIGNAGE D'UN PARTICIPANT DE
' ATELIER CREATIF « TRACE 1 A GRENOBLE

«En fait il faut souvent pas grand-chose pour chan-
ger la vie des personnes. Regarde ici ! Ca demande
finalement assez peu de moyen mais pour un beau
réesultat I le p tit coup dpouce, des idees, des , ,
personnes a qui parler ! Et le tour est joué ! »

JARDINS SOLIDAIRES

Un « jardin solidaire » permet
l'autoproduction collective de
legumes et fruits pour les jardi-
niers qui participent aux travaux
de jardinage de maniere beéne-
vole et volontaire, a l'exclusion de
tout usage commercial et per-
sonnel.

«Collectif et solidaire» tel est le
credo du jardin des Avenieres,
qui renait en 2021, l'un des quatre
jardins solidaires du Secours Ca-
tholique. Les jardiniers, beéne-
voles du Secours Catholique et
personnes accueillies, s'y retrou-
vent tous les matins pour prendre
soin du lopin de terre et partager
de bons moments .

L'objectif : sensibiliser au bien
manger, partager et donner envie
a d'autres de les rejoindre ! Pour
Pietro, aujourd’hui référent du

. jardin solidaire, son arrivée au

Secours Catholique et en particu-
lier au jardin lui a fait rencontrer
« une vraie famille ».

En plus détre un lieu tres
agréable, c'est aussi un jardin
que les bénévoles ont a coeur de
rendre vivant, en invitant des par-
tenaires, en s'inscrivant dans les
projets de la commune (en 2021,
ils ont décoré le jardin avec les
personnages des fables de Jean
de la Fontaine, lorsque celle-ci a



REPAS ET PARTAGE

Les « Repas et Partage » sont une activité historique
de la delegation de llsere. Mis en place il y a environ
20 ans sous l'impulsion du Diocese et de la délégation
du Secours Catholique, de nombreux Repas et Par-
tage ont vu le jour sur l'ensemble des trois territoires
de la déléegation de llsere.

Cette action permet de répondre aux besoins des
personnes en situation de précarité alimentaire sous
une forme autre que le « colis ». L'objectif étant de
permettre a des personnes de prendre un bon repas
mais eégalement de créer du lien entre elles et surtout
de partager un moment convivial.

En milieu rural, les convives sont en grande majorité
des personnes agees, ayant surtout besoin de rompre
un isolement social important et de créer des liens. En
milieu urbain, les Repas et Partage accueillent en ma-
jorité des personnes en grande préecarite, avec des
difficultés d'hébergement, n'ayant pas les moyens de
cuisiner sur leur lieu d'hébergement. La lutte contre
lisolement reste aussi un enjeu en ville.

Aujourd’hui de nouveaux enjeux se développent
autour de ces repas notamment comment promou-
voir une alimentation plus digne, locale et durable,
mais aussi comment favoriser la participation de tous,

la valorisation des talents de chacun, et permettre
une mixité sociale, culturelle et genérationnelle.

Une grande rencontre de tous les Repas et Partages
du Sud-Isere a éteé prévue en 2022 afin d'échanger sur
les pratiques de chacun, trouver des solutions et re-
fléchir au sens que nous voulons donner a ces repas.

e Grenoble :
® Quartier des Eaux-Claires : le mardi et jeudi
midi, une douzaine de convives
® Quartier de Teisseire : le lundi midi, une
quinzaine de convives
e e Pont de Claix : le mardi soir, une quinzaine
de convives

e Saint-Egreve : le mercredi midi, quinze a vingt
convives

o Vif : le lundi midi, tous les 15 jours, une quin-
zaine de convives

¢ Voreppe : le mardi midi, une vingtaine de con-
vives.




ATELIERS INFORMATIQUE

La crise sanitaire de 2020 a révéle la véritable ampleur
d'un phénomene qui avait déja éte identifie, celui de la
fracture numeérique. Faute d'acces a Internet, de mate-
riel informatique ou faute de savoir s'en servir, beau-
coup de personnes se sont retrouvees dans un isole-
ment total.

Nous avons donc continué a développer en 2021 des
ateliers informatiques et  des <« cyber-
cafés » (ordinateurs en libre-service, avec des béene-
voles présents pour aider et orienter) sur nos lieux
d'accueil afin de lutter contre la fracture numeérique
chez les personnes isolées et les personnes en preca-
rité.

APPRENTISSAGE DU FRANGAIS

£ £ LA LANGUE, C’EST LE 1ER EXIL QUAND
ON ARRIVE DANS UN NOUVEAU PAYS.
APPRENDRE LE FRANCAIS, C'EST
ESSAVER DE SORTIR DE CET EXIL. J J

L'accompagnement des personnes migrantes est un
enjeu majeur pour le Secours Catholique. Parmi les be-
soins exprimeés par les personnes migrantes, l'apprentis-
sage du francais en est un trés important.

Cette activité est une mise en ceuvre concrete de nos
valeurs et de notre projet national. En effet, pour nous
lapprentissage du frangais n'est pas une fin en soi, mais
bien une demarche qui ouvre tout un champ de pos-
sibles.

Il s'agit d'apprendre a parler, lire, écrire, pour... soutenir
la scolarité des enfants, trouver du travail ou maintenir
son emploi, accéder a d'autres formations, « communi-
quer, sortir de sa solitude, participer a la vie de la sociée-
té, comprendre comment elle fonctionne », se débrouil-
ler seul, comprendre la société dans lequel nous vivons,
y prendre une part active et participer a sa transforma-
tion pour qu'elle soit juste et fraternelle.

Paroles de participants :

YJaime bien venir, jai envie dapprendre a lire et a
ecrire’ Luljeta

‘On est bien, ici”- Marie
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Les ateliers informatique sont des formations en petit
groupe proposees aux personnes debutant avec l'outil
informatique. Ils ont pour but de lutter contre la frac-
ture numérique, de les aider a accéder a leurs droits
(via les demarches en ligne) et éventuellement de
développer des compétences en vue d'un emploi,
mais ils ont également pour bénéfice de creéer du lien
social entre les apprenants.

A Grenoble, du aux restrictions sanitaires, les ateliers
informatique n'ont repris qu'au troisieme trimestre et
en limitant le nombre de stagiaires a 10 personnes par
atelier. Sur les 3 ateliers qui ont fonctionné grace a
une douzaine de bénévoles, 21 personnes (sur 32 ins-
crits) ont obtenu leur attestation de réussite dans la
joie et la bonne humeur.

Paroles de bénévole : “Jaime beaucoup le contact avec
ces adultes, joyeux malgré leurs vies difficiles, les liens
qui se creent entre eux (amitie, complicite), entre eux et
nous, la bienveillance quils se manifestent entre eux,
pourtant si différents de nationalites et dages. On
samuse bien et on travaille dans la bonne humeur. Je
suis admirative devant la faculté quils ont tous pour
donner limpression d' oublier, pendant la séance, toutes
les difficultés de leur quotidien. Je pense, que, pour eux,
cest une ‘bulle dair" qui leur fait du bien et moi, je re-
cois beaucoup deux’.

A Grenoble, en petit groupe de 3 a 5 participants du
aux conditions sanitaires

] 10 bénévoles

] 17 nationalités différentes, en particulier
l'Albanie, le Kosovo, la Guinée et l'Angola.

Janvier a Mars

e 31 apprenants, 29 jours d'ateliers

Avril a Juin

e 20 apprenants, 19 jours d'ateliers
Eté

e 5 participants, 4 ateliers
Octobre a Décembre

e 38 apprenants

A Meylan : 16 apprenants
A Pont-de-Chéruy : 18 apprenants
A Voiron : 15 apprenants




ACCOMPAGNEMENT DES MINEURS NON ACCOMPAGNES

Depuis 10 ans, le Secours Catholique de llsere ac-
compagne des mineurs étrangers isolés, non recon-
nus comme tel par le Département. Ces jeunes se
retrouvent démunis face a cette decision.

Tous les vendredi apres-midis, nous offrons un pre-
mier accueil pour informer, orienter et accompagner
les jeunes physiquement dans certaines démarches.
Les rendez-vous sont réguliers dans un premier
temps, ce qui permet au jeune de repérer le Secours
Catholique comme un lieu ressource pendant cette
periode d'errance.

De nombreuses démarches sont réalisees lors des
rendez-vous :

o Un signalement 115 et une recherche d'héber-
gement dans le réseau de familles d'accueil, le
reseau Esaie, et les abris de Solidarite Saint
Martin.

o Un accompagnement a la CIMADE est essen-
tiel pour debuter les demarches de recours
devant le Juge des Enfants afin de faire recon-
naitre sa minorite.

J Une domiciliation a 'ADA (Accueil des Deman-
deurs d'Asile) pour pouvoir recevoir du cour-
rier. Et nous allons tous les vendredis recupe-
rer celui-ci, afin de leur transmettre et s'assurer
que le contenu est compris.

° Orientation vers Médecin du Monde pour per-
mettre 'acces aux droits santé.

J Une rencontre est proposée avec lassistante
sociale pour faire une demande de carte AME
(Aide Méedicale de l'Etat).

° Un rendez-vous au centre départemental de
santé pour effectuer un dépistage de la tuber-
culose et voir si la vaccination est a jour

J Une demande de tarification solidaire pour
emprunter les transports en commun a
moindre cout (labonnement mensuel de 2,50€
finance par le Secours Catholique.)

° Pour ceux qui n'ont pas de carte SIM, un ac-
compagnement physique a Emmaus Connect ,
afin de pouvoir garder le contact avec eux

J Lorsque le jeune a un hébergement, orienta-
tion vers 3aMIE (Accueil, Aide, Accompagne-
ment des Mineurs Isolés Etrangers), afin d'éva-
luer son niveau scolaire puis l'orienter vers une
structure scolaire adaptée.

Les permanences du vendredi sont aussi des mo-
ments conviviaux autour de jeux ou d'autres activités
proposees.

En 2021, nous avons accueilli 18 nouveaux

mineurs isolés étrangers (dont 1 fille).
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VACANCES

Depuis 1998 (loi de lutte contre les exclusions) les vacances sont un droit pour tous ! Elles sont aussi un mo-
ment privilégié de plaisir et de découverte qui renforce les liens familiaux, sociaux et la confiance en soi.

En Isére, nos bénévoles accompagnent les familles a travers 3 dispositif's :

ACCUEIL FAMILIAL DE VACANCES

En 2021, la délégation de llsere a permis a 11 enfants
ages de 6 a 13 ans de partir dans 9 « familles de va-
cances » reparties sur le département. Ces enfants
ont été accueillis pendant les vacances d'été mais
aussi, pour certains, pendant les vacances de prin-
temps ou d'hiver. Les enfants apprécient énormé-
ment ces semaines de vacances, certains sont ac-
cueillis dans la méme famille de vacances depuis
plusieurs années. Par ailleurs, grace a un partenariat
avec 'UCPA, 6 enfants sont partis en camps de 7
jours qui se sont déeroulés essentiellement en Savoie.

VACANCES EN FAMILLES

Pendant les vacances scolaires d'été 19 familles sont
parties dans lun des trois campings avec lesquels
nous avons un partenariat. Parents et enfants profitent
ainsi d'une semaine de repos et de détente. Le séjour
est préparé a l'avance avec le soutien des bénévoles,
certains se mobilisent aussi pendant les vacances
pour le transport ou pour des visites ponctuelles. En
2021 chacun a du faire preuve d'adaptation et de flexi-
bilité a cause de la crise sanitaire, tout cela n'aurait
pas éte possible sans les bénévoles des équipes que
nous remercions ici chaleureusement !

TEMOIGNAGE DE MERCEDES, VACANCIERE

NOUVEAUTE 2021!
VACANCES EN GROUPE AU COLLET D’ALLEVARD

En septembre 2021, nous avons proposé a des
adultes sans enfant de partir en s&jour de 5 jours en
pension compléte dans le centre de vacances des
Mainiaux situé au Collet d'Allevard. Du a la crise sani-
taire, les rencontres de préparation de ce s€jour n'ont
pas pu avoir lieu comme nous le souhaitions, mais 10
personnes ont pu s'inscrire et participer a ce sgjour.

En juillet, le groupe s'est retrouveé pour faire part de
ses envies, motivations, inquietudes éventuelles et
poser ses questions, Pour la majorité des participants
iL s'agissait de leurs premieres vacances depuis de
nombreuses années.

Le 6 septembre le groupe s'est retrouve a la gare de
Grenoble ou les attendait les animateurs du centre,
tous ensemble ils sont montés au Collet d'Allevard en
bus. Apres un temps de présentation du centre, des
animations ont éte proposees.

Tous se sont sentis trés bien accueillis par l'équipe
d'animation du centre qui a su adapter les activités
aux envies et aux besoins de chacune. De cette pre-
miére expérience nous tirons un bilan positif, les parti-
cipants ont été contents de leur séjour, le nouveau
partenariat avec le centre des Mainiaux a été cons-
tructif. Nous espérons pouvoir renouveler cette action
en 2021

& [ LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT ICI SONT BIEN SYMPAS, A L ECOUTE, ACCUEILLANTES
ET LES VISITES ET LES ACTIVITES SONT BIEN INTERESSANTES. IL Y A EU UN PEU LA DIF-
FICULTE DE LA MONTAGNE MAIS ON S'EST AIDES LES UNS LES AUTRES ET TOUT A ETE

BIEN PENSE POUR CHACUN. 3 %
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MOBILISATION ET PARTENAIRES

Se mobiliser pour lutter contre les causes de pauvreté, d'inégalité, d'exclusion et proposer des al-
ternatives, au service du bien commun est une modalité importante de notre action.

« Un individu peut aider une personne dans le besoin, mais lorsquil sassocie a dautres pour créer
des processus sociaux de fraternite et de justice pour tous, il entre dans le champ de la plus
grande charité, la charite politique’ (.) jappelle a réehabiliter la politique qui ‘est une vocation tres
noble (.) parce quelle cherche le bien commun. » Le Pape Francois, Fratelli tutti, 180

PLAIDOYER POUR L'ACCES A
L'HEBERGEMENT ET AU LOGEMENT

Nos accueils recoivent toutes les semaines des per-
sonnes dont le droit a 'hébergement et au logement
est bafoué par manque de places d’hébergement et
de logements disponibles. Nos bénévoles les accom-
pagnent et signalent les situations qui leur paraissent
urgentes ou préoccupants par des emails d'alerte au
SIAO 115 (personnes malades, femmes enceintes, fa-
mille avec enfant en bas age, mineur non confirme
mineur notamment) avec une efficacite relative.

En fin d'année, devant le nombre de familles avec
pour certaines des enfants en bas age, a la rue en
plein hiver a Grenoble, la délégation de llsere, en par-
tenariat avec le Diaconat protestant et la Maison des
familles de Grenoble, a alerté le préfet et le président
du conseil départemental. Cette interpellation a été
reprise par les medias mais est restée sans réponse
institutionnelle. Nous restons pleinement mobilisés et
continuons nos actions de plaidoyer pour que le droit
au logement et a l'hebergement soit respecte.

JOURNEES NATIONALES PRISON

Les Journées Nationales Prisons a Grenoble en 2021
ont eu lieu aprés une année de rupture. Le SCCF fait
partie du collectif d'associations organisant ces jour-
nees, qui ont pour but de sensibiliser le grand public a
la vie en prison. Nous travaillons avec les aumoneries
catholiques et musulmanes, les visiteurs de prison,
UARLA (association accueil des familles) et le REPI
(Relation Enfants Parents de l'lsere).

L'action phare de cette année a été une piece de
theéatre jouee par une troupe d'acteurs amateurs in-
cluant des professionnels agissant en prison et des
anciens detenus. La représentation s'est jouée au Pru-
nier Sauvage, théatre de Crenoble, qui a fait salle
comble.

PARTENARIAT

Depuis plus de 70 ans, le Secours Catholique de llsére
travaille en partenariat avec de nombreuses structures
associatives dont il est souvent co-fondateur. Nous
poursuivons notre implication auprés de nombres
d'entre elles.

Nous sommes co-fondateurs et membres des con-
seils d'administration des associations suivantes :

Economie sociale ° Travail et Partage
et solidaire ° Atelier SIS
° La Remise

° Solidarauto 38

Hebergement °
Logement °

Le Habert
La Rencontre
° Solidarité St Martin

Epicerie solidaire ° Panier de Léontine
° Episol
Accompagnement ° ADA
des migrants . 3aMIES
Accompaghement ° Maison des familles
des familles
Accueil de jour o Le Rigodon
o Point d'eau
Soutien aux détenus e ARLA

Nous sommes egalement membres des collectifs
suivants :

J Collectif des associations de bénévoles contre
'Exclusion (Grenoble).

J Groupe Local de Concertation Prison

J Migrants en Isere
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ENGAGEMENT SOLIDAIRE

Notre délégation comptait, au 31 décembre 2021, 769 bénévoles. En 2021, 94 personnes nous ont rejointes, et
101 personnes ont arrété leur bénévolat (du fait de l'age, de raisons de santé, d'activité qui stoppe, de motifs
personnels ..). Le nombre global de bénévoles reste donc stable.

Un certain nombre de personnes sont aussi participantes a nos actions, pleinement actrices, ou donnent des

coups de main plus ponctuels.

FORMATION DES BENEVOLES

Afin d'agir le plus efficacement possible avec les per-
sonnes vivant des situations de précarité, sans deve-
nir des professionnels, nous avons besoin de points
de repere et d'une culture commune pour nous posi-
tionner avec justesse dans nos relations et nos ac-
tions. La formation vise non seulement la montee en
compeétences, mais elle permet aussi aux différents
acteurs de s'approprier davantage notre projet asso-
ciatif et de favoriser leur épanouissement personnel.

£ € TEMOIGNAGE D'UNE FORMATRICE

«Les equipes sont confrontees a des realjtes parfols
similaires mais y répondent par des activités diffe-
rentes, et il est rassurant de pouvoir echanger! » , ,

En 2021, malgre les contraintes sanitaires, le Secours
Catholique de llsere a su s'adapter et poursuivre la
formation de son réseau. Ainsi, une visioconférence et
un module en e-learning ont été organisés pour pre-
senter le projet associatif « Bienvenue au Secours
Catholique ». La formation « Accueil Ecoute », porte
d'entrée pour tout nouveau bénévole depuis plu-
sieurs années, a eté décomposee en deux journees
réunissant 5 participants. De plus, sous limpulsion du
national, un parcours de formation a vu le jour durant
cette année. Ainsi les formations « Etre Acteur » et

£ € TEMOIGNAGE D'UNE PARTICIPANTE A LA
FORMATION « ACCOMPAGNEMENT FRATERNEL »

«Je retiens quil faut étre vraiment attentif a laisser
lautre étre qui il est vraiment et le pousser.. le con-
aAuire a étre lui-méme acteur de [amélioration de sa

situation » , ,

- 6 modules de formation deployeés

- 97 personnes formees issues de 19 equipes lo-
cales et de la délegation

« Etre solidaire » s'ajoutent a la formation « Accueil
Ecoute » pour composer un cycle propose a tout
nouveau bénévole et pouvant étre realise au cours
des 3 premieres années de bénévolat. Cette année a
permis a des formateurs bénévoles et salaries de
s'approprier les nouveaux modules et de commencer
a les dispenser au plus prés des equipes locales.

Enfin, l'équipe formation a pu s'enrichir de l'implication
de bénévoles, garants de la qualité pedagogique des
formations dispensees et ceuvrant a l'élaboration d'un
plan de formation innovant pour lannee a venir
(organisation d'une semaine de la formation).




Forum régional de l'engagement solidaire

Cinq representants de la delegation de llsere ont par-
ticipe au « Forum régional de l'engagement solidaire »
fin aolt 2021. « Pendant deux jours, benévoles et sala-
riés, nous avons refléchi, echange, debattu avec des
acteurs dautres delegations. Le constat de depart
est le suivant : le SCCF est un mouvement qui vit
grace a lengagement de bénevoles. Il nous faut donc
étre attentif a assurer leur renouvellement, leur forma-
tion, et leur bien étre dans cet engagement > té-
moigne Laurent

« En fait, nous avons pu envisager le benévolat de son
aemarrage a sa fin via des propositions pertinentes a
travailler en delegation. Par exemple, en Isere, nous
avons teste laccueil collectif de nouveaux benevoles.
Personnellement, aller a St-Chamond ma montre plus
au SCCF, sa structure, son organisation, ses locaux,
ses encadrants, ses objectifs, les autres benevoles ou
salaries, sur un plan régional ». Partage Dodiji

Chantier prioritaire pour la délégation

En septembre 2021, benevoles, bureau et salaries de
la delégation reprennent le travail ebauche lors du
forum. Parmi les points forts, ont éte retenus :

- Définir un socle commun de presentation du SCCF

(charte, formation, ..)

- Savoir présenter notre Projet National et nos actions
(equipes locales, thematiques, ..)

- Ecouter les motivations, les envies et les talents de
chacun

- Prendre un temps de réflexion et recontacter la per-
sonne quelques Mois apres son engagement pour un
entretien de situation.

- Créer un groupe « Recrutement » avec des per-
sonnes dédiées uniquement a l'accueil de futurs beé-
nevoles. L'objectif étant d'avoir des equipes territo-
riales qui accueillent chaque candidat, soient a
'écoute de leurs envies et motivations, et leur présen-
tent la charte de l'engagement, laccompagnement du
reseau, les besoins des equipes.

Un groupe de travail s'est mis en place pour reprendre
ces difféerents points.

Forum des associations

En septembre et octobre se tiennent les « forums des
associations » dans de nombreuses communes.
Beaucoup de nos equipes locales y participent pour
faire connaitre nos activites et accueillir de nouveaux
bénevoles. Celle de St Marcellin a notamment gagne
le prix du plus beau stand ! m
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ANIMATION SPIRITUELLE,
INTERGULTURELLE ET
INTERRELIGIEUSE

Au Secours Catholique nous portons attention a la dimension spirituelle de chacun, quelles que soient ses con-
victions, croyances ou non croyances. Elle prend forme dans des temps gratuits ou chacun peut en confiance
et en vérité, étre a l'écoute de soi-méme et des uns et des autres. Des temps de partage sur ses doutes, ses
questionnements, ses difficultés mais aussi ses joies, ses avancées, ses expériences et ses espérances.

Nous portons également un regard sur la dimension spirituelle de l'engagement, pourquoi je m'engage ? Quel
sens ont nos actions? Comment aider ? Solidarité ou charité ?

LES MARCHEURS DE L'ESPERANCE

En 2021, Semeurs d’Espérance

En aout 2004, un groupe de personnes en précarite
était en vacances en Haute Savoie. Au cours d'une
randonnée, certains participants ont émis le souhait
de partir sur le chemin de Compostelle : le groupe
des marcheurs de 'Espérance de l'lsere était ne llls
ont foulé le Chemin de Compostelle entre 2004 et
2012, puis le Chemin de Paris au Mont-Saint-Michel
de 2017 & 20190.

En 2021, aprés cette période de pandémie remplie
d'incertitudes, le groupe des marcheurs a souhaité
devenir semeurs d'Esperance en partant a la rencontre
de differentes equipes locales de notre département.
Du 17 au 25 septembre 2021, 11 pelerins sont partis a
pied de la délegation de llsére (envoye par les
membres du bureau) en direction de l'église ortho-
doxe Saint Antoine le Grand a Saint Laurent en
Royans.

Le groupe souhaitait rencontrer les équipes du Se-
cours Catholique tout au long de son parcours, se
laisser accueillir, marcher ensemble, échanger sur nos
expériences et vivre des temps de fraternité.

Au cours de ce périple, les Marcheurs sont allés a la
rencontre des équipes locales de Saint-Egreve, Voi-
ron, Renage-Rives, Vinay, La Cété St Andre, Pont-en-
Royans, et Saint Marcellin.

Les marcheurs de l'Espérance : une école du vivre

ensemble

Objectifs de la déemarche :

e Permettre a des personnes en precarité d'avoir un
espace de ressourcement, de rencontre, de dépas-
sement et de valorisation de soi a travers la marche.

e \ivre une vraie expérience fraternelle de groupe,
avec une dimension interculturelle, interreligieuse et
intergénérationnelle.

e Permettre au Secours Catholique de témoigner de
la joie et de la richesse de cheminer avec des per-
sonnes en situation de fragilité

e Permettre une proximité avec la nature, une rede-
couverte de la faune et de la flore et ouvrir des es-
paces d'émerveillements.

e \Vivre une experience de simplicité et de sobriete
(heureuse!)

e Permettre a chacun d'étre acteur dans le projet, de
trouver sa place et de grandir en humanite.

e Vivre le projet du Secours Catholique en intégrant la
dimension spirituelle de chacun : « Nous voulons
contribuer a batir un monde juste et fraternel, s'enri-
chissant des différences de culture et des chemine-
ments spirituels de chacun. » Extrait du Projet asso-
ciatif, Projet National 2016 - 2025.



Quelques pépites recueillies sur le chemin des
Semeurs d’Espérance en 2021

«Vivre dans la simplicite, revenir a lessentiel »

« Celte marche me permet de partager lamitié »

« Cest comme une famille. Tout le monde est gentil,
respectueux, donne un coup de main. Il y a diffe-
rentes genération, toutes ensembles »

« Jaime la gentillesse, le respect de [autre, de tout
le groupe et ceux quon rencontre. Partager la méme
chambre avec des inconnus dans des condjtions
différentes ce que je navais jamais fait avant. Cest
tres interessant. »

« On a mal de genoux, mal de cuisses mais cela ne
veut pas dire quil faut sarréter par ce quil y a la
force du groupe qui nous pousse a aller au bout. On
se soutien, on est toujours ensemble, on ira_ jusqu au
bout ! »

« Cest une tres grande chose pour moi. Cest la de-
couverte de la région, d'une autre vie que je ne con-
naissais pas dans les villages. L architecture est diffe-
rente des grandes villes et les gens sont trop sym-
pas»

« Rencontrer, voir comment les gens qui t accueillent
et ceux avec qui tu marches vivent. Ca permet de
meélanger différentes cultures et religions pour parta-
ger quelque chose ensemble. »

Sensibilisation au dialogue interculturel

Cette journée de sensibilisation est regulierement
proposee en Isere depuis 2018. Elle n'a éte propo-
sée qu'une seule fois en 2021 dl aux contraintes
lices a la pandemie.

Cette journée porte un double objectif, dans un pre-
mier temps aborder le concept de culture, le définir,
et comprendre quels sont les éléments qui a travers
l'histoire impactent une culture et comment nos
differentes spheres culturelles participent a la cons-
truction de notre identité. Puis dans un second
temps, cette sensibilisation vise a nous permettre
d'identifier les freins au dialogue interculturel comme
les stéréotypes et les préjugés et de comprendre
comment les lever.

Alternant entre quelques temps théoriques et beau-
coup de petits jeux, videos et animations, s'appuyant
aussi sur les expériences de chacun des participants,
cette sensibilisation se veut vivante et interactive. Le
but etant de promouvoir une compréhension mu-
tuelle des cultures et des individus avec un objectif
de vivre ensemble en paix.
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MERCI A NOS PARTENAIRES

Le Secours Catholique-Caritas France en Isére développe des projets innovants et adaptés aux défis de l'ac-
compagnement fraternel des personnes, grace a tous ses donateurs privés, mais aussi grace a 'engagement
financier de partenaires institutionnels que nous remercions ici.
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LE SECOURS CATHOLIQUE
- GARITAS FRANGE

LE SECOURS
CATHOLIQUE-CARITAS FRANCE

Le Secours Catholique-Caritas
France est un service de I'Eglise
catholique en France, membre
de la confédération Caritas
Internationalis et association
reconnue d’utilité publique.

MISSION DU SECOURS
CATHOLIQUE-CARITAS FRANGE
Fondée sur I'Evangile, la mission
du Secours Catholique-Caritas
France est une mission d’amour
et d’éveil a la solidarité, en
France et dans le monde. Le
Secours Catholique appelle
toute personne a s’engager pour
vivre la rencontre, I'entraide

et la joie de la fraternité. Ses
acteurs travaillent a renforcer les
capacités de tous a agir pour que
chacun accede a des conditions
de vie dignes. L’association lutte
contre les causes de pauvreté,
d’inégalité et d’exclusion et
propose des alternatives, au
service du bien commun.

ACTIONS

=» En France, 1 393 000
personnes ont été soutenues
dans 2 400 lieux d’accueil.

= A linternational, 488 opérations
ont été menées en 2020, dans

54 pays ou zones, en lien avec

le réseau Caritas Internationalis
(160 Caritas). En un an,

1,5 millions de personnes

ont été bénéficiaires de I'aide
internationale du Secours
Catholique-Caritas France.

ORGANISATION

=» 72 délégations au

31 décembre 2020, réparties

en 3 500 équipes locales,

en France métropolitaine

et d’outre-mer, couvrent
I’ensemble du territoire national.

=» Réseau de 61 300 bénévoles
et de 897 salariés sur tout le
territoire.

=» 3 antennes : la cité Saint-
Pierre a Lourdes, la Maison
d’Abraham a Jérusalem, le
Centre d’entraide pour les
demandeurs d’asile et les
réfugiés (CEDRE) a Paris.

TRANSPARENCE ET CONTROLES

Les comptes annuels 2020, incluant
le compte d’emploi des

ressources, sont certifiés par un
commissaire aux comptes du
cabinet Deloitte, puis approuvés
par I'assemblée générale du

15 juin 2021. lls sont disponibles
sur le site www.secourscatholique.
org ou peuvent étre obtenus sur
simple demande écrite a : Secours
Catholique-Caritas France, 106 rue du
Bac, 75341 Paris Cedex 07.

e

LE COMITE DE LA CHARTE

DU DON EN CONFIANCE est une
association qui exerce la mis-
sion de controle de lappel a la
generosité du public. Il elabore
des regles de deéontologie, de-
termine l'octroi d'un label « Don
en confiance » aux organisa-
tions d'intéerét général qui se
portent candidates et effectue
un contréle continu et indépen-
dant des engagements aux-
quels elles souscrivent. Ceux-ci
sont basés sur des principes de
respect du donateur, de trans-
parence, de recherche d'effica-
cité et de probite et de désinte-
ressement, couvrant trois do-
maines : la gouvernance, la ges-
tion et la communication. Le 23
mars 2021, le Secours Catho-
lique-Caritas France a obtenu le
renouvellement de son label
«Don en confiance», pour une
durée de trois ans.
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